附件1：重庆城市职业学院2024年5月劳务派遣招聘维修工、生活老师、保卫计划表

	序号
	岗位名称
	任职条件
	需要数量
	岗位职责
	备注

	1
	基建后勤处

维修工
	1.年龄：50周岁及以下；

2.学历：初中学历及以上；

3.证书：具备电工证书。
	4
	1. 维修设备和设施：负责维修校园内的各种设备和设施，包括但不限于水电设施、空调设备、电梯、门窗等，确保它们能够正常运行。

2. 故障排除：需要快速响应学校师生的维修需求，及时定位并解决设备和设施的故障问题，保证教学和生活的正常进行。

3. 维护和记录：需要负责记录维修工作的内容、时间以及使用的材料和工具，建立维修档案，以便于日后查询和参考。

4. 巡检和维护：定期巡视校园各个区域，检查设备和设施的工作状态，预防和发现故障，并及时采取维修或更换措施。

5. 材料管理：负责相关材料的管理，包括各类工具、备件和消耗品，确保维修工作的顺利进行。

6. 安全管理：需要遵守相关的安全规定和操作流程，佩戴必要的防护装备，确保自己的操作安全，避免造成伤害和事故。

7. 配合其他工作：维修工需要服从学校的工作安排，配合各部门的工作协调与沟通，完成领导交办的其他工作任务。
	

	2
	学生工作部

宿舍管理员
	1.女，45周岁及以下，高中学历；

2.工作认真细致，能电脑操作技能，具有相应管理和统筹能力。
	5
	1.管理员要爱岗敬业，有强烈的事业心和责任感。

2.认真贯彻执行学校的各项规章制度，做好学生宿舍楼的纪律、安全、管理、服务等工作，详细做好工作笔记及时向领导汇报工作情况。

3.负责公寓楼备用钥匙的管理工作。

4.负责学生公寓楼门执勤，开关楼门，值班登记工作，维护楼内秩序。

5.负责办理学生的住、退宿和调整宿舍工作。

6.负责公寓内的防火、防灾、防盗等安全检查工作。

7.负责保管学生公寓内的公共物品，定期检查家具设施的数量、定位以及完好程度。

8.负责检查、制止学生在室内乱接电源和使用违规电器、管制刀具等现象，并对学生在宿舍内的其他严禁行为进行制止。

9.对于在公寓内吸烟、喝酒、赌博、打架斗殴、晚归夜不归寝的学生，有义务劝阻并及时向上级领导汇报。

10.负责宿舍公共区域的报修工作，指导学生进行宿舍内物品的报修并配合后勤收取相应的维修费用并做好登记。

11.及时处理好公寓楼内的各类突发事件。

12.服从分配，听从指挥，积极主动做好本职工作；协助上级做好工作，完成上级领导交办的其他任务。
	

	3
	保卫部保卫
	1.初中及以上；

2.男50周岁及以下，165cm及以上，女45周岁及以下，160cm及以上；

3.心理健康、性格开朗，对工作有充分的耐心，高度的责任心，吃苦耐劳，积极向上；

4.退伍军人及有保安证、消防控制室操作员中级证书者优先。
	1
	1.在发生突发事件时能第一时间到位，做好人员疏散救护和现场的保护；
2.及时制止校园违法、违纪行为，并及时上报班长和部门领导；
3.上下课高峰期站岗，维护校园交通秩序，保护学校师生生命安全；
4.及时制止校园外来人员从后山入校，巡查中发现问题及时上报；
5.负责保护学校资产，保护学校利益；
6.协助做好门卫、车辆、楼宇、校园环境等安全保卫管理工作；
7.按时按成领导交办的其他工作。
	

	合计
	10
	


